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Abstract

In the era of globalization is very big influence on the advancement of technology
a company or government. Office of Badan Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu
(BPMPT) Surakarta one of the government agencies that have always wanted to follow
the development of information technology is growing. Archive management personnel
data for this is still not good so the search for the data to be inefficient in terms of time
and effort, the data is not stored properly because it uses a sheet of paper that is easily
torn, the data are easily lost, easily damaged and recording employee data are still
using Ms Excel making it less efficient.

The research objective is to produce a computerized system in the Office of
Personnel Data BPMPT Surakarta created to facilitate the search for archived data
Personnel. Methods of data collection in this study using the method of observation and
interviews, while the method of system development using sequential Linear Model /
Waterfall Model. The system is built using the PHP programming language and MySQL
database and system testing using blackbox testing methods.

The results of the new system is a new system that can facilitate the delivery of
information personnel data and search archive of personnel data. Archive of personnel
data can be reprinted as desired. From the test results, it appears that the 100% (one
hundred percent) functional run in accordance with the test scenario and the system is
able to facilitate the Officers in BPMPT Office manage archives staffing data and
information delivery personnel data, with this system, able to facilitate the search for
archive personnel data, especially data that long.
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Pendahuluan
Latar Belakang Masalah

Sistem untuk mengelola data kepegawaian sangat penting dalam memberikan
pelayanan kepada seluruh pegawai. Karena pegawai merupakan aset penting
penyelenggaraan sistem pemerintahan yang perlu dikelola dengan baik.
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Kantor Badan Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu (BPMPT) Kota Surakarta
dalam pengelolaan data pegawai masih secara semi komputerisasi yaitu menggunakan
Ms. Excel. Sehingga mengakibatkan beberapa permasalahan seperti dalam pencarian
harus dilakukan secara manual dan memerlukan waku yang lama. Apabila diperlukan data
pegawai yang akan melakukan kenaikan pangkat maka harus diproses seara manual
sehingga memerlukan waktu yang lama, dan dimungkinkn terjadi kesalahan penulisan
seperti entry data (human error). Hal ini dapat merugikan pegawai itu sendiri.

Permasalahan

Data kepegawaian di kantor BPMPT Surakarta selama ini masih secara semi
komputerisasi yaitu dengan cara pengarsipan menggunakan Ms. Excel. Arsip—arsip data
pegawai belum tertata secara rapi dan pengarsipan data pegawai belum tertata dengan
baik. Sehingga ada data yang hilang, pencarian data menjadi tidak efisien dalam hal waktu
dan tenaga, data tersebut disimpan secara berkas bukan secara data base.

Tujuan penulisan
Membuat analisis dan perancangan sistem kepegawaian di kantor BPMPT
Surakarta.

Landasan Teori
Sistem

Sistem adalah kumpulan dari komponen atau elemen yang berinteraksi untuk
mencapai tujuan tertentu. Pengertian sistem dapat dikelompokkan dalam dua kelompok
dalam mendenifisikan sistem yaitu penekanan pada prosedurnya dan menekankan pada
komponen atau elemennya. Denifisi sistem itu sendiri yang menekankan pada
komponen atau elemen memiliki pengertian yang lebih luas dari pada penekanan pada
prosedur karena pengertian tersebut lebih diterima dikarenakan suatu sistem terdiri dari
beberapa subsistem-subsistem (Jogiyanto, 2005 : 2).
Komputerisasi

Komputerisasi adalah kegiatan pengelolaan data yang dilakukan sebagian besarnya
menggunakan komputer sebagai alat bantu (Teguh Wahyono ,2004:49).
Data

Data adalah kenyataan yang menggambarkan suatu kejadian serta merupakan
suatu bentuk yang masih mentah yang belum dapat bercerita banyak sehingga perlu
diolah lebih lanjut melalui suatu model untuk menghasilkan informasi (Sutabri ,2012
:2).
Kepegawaian

Kepegawaian adalah Seluruh kegiatan yang berhubungan dengan kepentingan
pegawai. Sesuai dengan pengertian tersebut, bagian kepegawaian adalah segala hal
mengenai kedudukan, kewajiban, hak, dan pembinaan pegawai (Wursanto ,2001 : 3).
PHP

PHP atau kependekan dari Hypertext Preprocessor adalah salah satu bahasa
pemrograman open source yang sangat cocok atau dikusukan untuk pengembangan
Web dan dapat ditanamkan pada skrip HTML (Hirin dan Virgi, 2011).
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MySQL

MySQL adalah salah satu perangkat lunak sistem manajemen basis data
(database) SQL atau sering disebut dengan DBMS (Database Management System)
(Hirin dan Virgi, 2011).

Diagram Konteks

Diagram Konteks merupakan suatu diagram alir tingkat tinggi yang
menggambarkan seluruh jaringan, masukan dan keluaran. Sistem yang dimaksud untuk
menggambarkan sistem yang sedang berjalan (Saputra, 2012 : 20).

Data Flow Diagram (DFD)

Menurut Rosa dan Shalahuddin (2011 : 64) DFD (Data Flow Diagram) adalah
representasi grafik yang menggambarkan aliran informasi dan transformasi informasi
yang diaplikasikan sebagai data yang mengalir dari masukan (inpuf) dan keluaran
(output).

Flowchart

Bagan alir (flowchart) adalah bagan (chart) yang menunjukkan alir (ffow) di dalam
program atau prosedur sistem secara logika. Bagan alir program (program flowchart)
merupakan bagan alir yang mirip dengan bagan alir sistem, yaitu untuk menggambarkan
prosedur di dalam sistem (Jogiyanto, 2005).

Bagan alir  sistem  (system  flowchart)  merupakan bagan  yang
menunjukkan arus pekerjaan secara keseluruan dari sistem. Bagan menjelaskan urutan-
urutan dari prosedur-prosedur yang ada dalam sistem. Bagan alir sistem menunjukan
apa yang dikerjakan sistem. Bagan alir sistem digambar dengan simbol-simbol yang
dapat dilihat pada Tabel 2.2.

Bagan alir program (Program Flowchart)

Bagan alir program (program flowcharf) merupakan bagan yang menjelaskan
secara rinci langkah-langkah dari proses program. Bagan alir program dibuat dengan
menggunakan simbol-simbol pada Tabel 2.3.

Entity Relation Diagram (ERD)

ERD adalah suatu diagram untuk menggambarkan desain konsep dari model
konseptual suatu basis data relasional. ERD juga merupakan gambaran yang
menghubungkan antara objek satu dengan objek yang lain dalam dunia nyata. Simbol-
simbol yang ada dalam ERD dapat dilihat pada tabel 2.5.

Metode Penelitian

Metode Pengumpulan Data dilakukan untuk menambah pengetahuan dan mencari
referensi bahan. Pengumpulan data dilakukan dengan melakukan study literatur dengan
membaca literatur maupun bahan-bahan teori baik berupa buku, data dari internet, dan
lain-lain.

Tahap pengumpulan data dibagi menjadi tiga, yaitu Metode Interview, adalah metode
untuk mendapatkan data dengan mewawancarai secara lisan. Dalam hal ini wawancara
dilakukan kepada petugas kepegawaian kantor BPMPT kota Surakarta .

Metode Observasi, adalah metode pengumpulan data dengan cara melakukan
pengamatan secara sistematis terhadap data yang diperlukan, yaitu pada sistem
komputerisasi kepegawaian di Kantor BPMPT, yang beralamat Jl. Jend. Sudirman
No. 2 Kota Surakarta.
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Studi Pustaka, penelitian yang dilakukan untuk mendapatkan informasi yang
terkait dengan permasalahan yang akan di teliti, data didapatkan dengan cara membaca
buku-buku atau literature yang ada serta melalui sumber dari perpustakaan, kemudian
merangkum dan mengutip data sebagai acuan penulisan.

Hasil dan Pembahasan
Analisis Sistem Yang Berjalan Saat Ini
Alur sistem yang berjalan saat ini adalah:
1. Pegawai menyerahkan fofocopy dokumen kepegawaian kepada petugas pengelola
kepegawaian.
2. Petugas pengelola kepegawaian input data kepegawaian pada MS. Excel.
3. Data kepegawaian disimpan pada komputer.

Diagram Alir Sistem yang berjalan saat ini

Pegawai Petugas Pengelola Kepegawaian

Fotocopy Dokumen
Kepegawaian. Contoh: SK

Kenaikan Pangkat

Fotocopy Dokumen

Kepegawaian. Contoh: SK
Kenaikan Pangkat Petugas Pengelola

Kepegawaian Mencatat Data
Dokumen Kepegawaian pada
MS. Excel

S
Data kepegawaian
Fotocopy Dokumen

Kepegawaian. Contoh: SK Petugas Pengelola
Kenaikan Pangkat Kepegawaian
Mengarsip lotocopy
dokumen
Kepegawaian

Pegawal Membawa

dan Menyerahkan

Fotocopy Dokumen
Kepegawaian

Fotocopy Dokumen
Kepegawaian. Contoh: SK
Kenaikan Pangkat

Gambar 1. Alir sistem yang berjalan saat ini

Analisis Sistem Yang Baru
Sistem Komputerisasi Data Kepegawaian di Kantor BPMPT Kota Surakarta yang

akan dibuat diharapkan dapat membantu sistem komputerisasi Kepegawaian pada
kantor BPMPT agar setiap pekerjaan yang menyangkut sistem komputerisasi
Kepegawaian dapat dikurangi tingkat kesalahannya, serta mempermudah dalam
pekerjaan. Pencarian data menjadi lebih efisien dalam hal waktu dan tenaga, data tersebut
tersimpan dengan baik karena karena pada sistem ini data kepegawaian yang di input,
arsip fisiknya di scan dan di upload agar arsip atau data pendukung tidak hilang atau
rusak.

Alur sistem kepegawaian yang baru adalah:
1. Pegawai menyerahkan fofocopy dokumen kepegawaian, misal: SK Kenaikan

pangkat, SK kenaikan Gaji Berkala.
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2. Petugas pengelola kepegawaian Memasukkan data dan file scan dokumen
kepegawaian kedalam aplikasi

3. Petugas pengelola kepegawaian mencetak data kepegawaian dari aplikasi misal: SK
kenaikan pangkat, SK gaji berkala, ijazah, SK CPNS, SK PNS.

4. Petugas pengelola kepegawaian mengarsip dokumen kepegawaian.

Diagram Alir Sistem Baru

Pegawai Petugas Kepegawaian

Fotocopy Dokumen
. Kepegawaian. Contoh: SK
Kenaikan Pangkat

Fotocopy Dokumen
Kepegawaian. Contoh: SK

Petugas Kepegawaian
Memasukkan Data dan file
scan Dokumen Kepegawaian
pada Aplikasi

Kenaikan Pangkat

Pegawai Membawa

dan Menyerahkan

Fotocopy Dokumen
Kepegawaian

+

Fotocopy Dokumen
Kepegawaian. Contoh: SK
Kenaikan Pangkat

S

Database
kepegawaian

Petugas Kepegawaian
mencetak Dokumen
Kepegawaian dari aplikasi

ljazah Pendidikan
SK Kenaikan Pangkat

Dokumen
Kepegawaian

Gambar 2. Alir sistem yang baru
Spesifikasi kebutuhan dari Sistem Komputerisasi Data Kepegawaian pada Kantor
BPMPT Surakarta yang akan dirancang meliputi kebutuhan perangkat keras dan
kebutuhan perangkat lunak yaitu Perangkat keras yang akan digunakan dalam
perancangan Sistem Komputerisasi Data Kepegawaian pada Kantor BPMPT Surakarta
mempunyai spesifikasi minimal pada Tabel 1.

Tabel 1. Spesifikasi Perangkat Keras
No Hardware Spesifikasi
1 | Processor Intel Core 13- 2310M @ 2,10 GHz
2 | RAM 2048 MB
3 | Harddisk 500 GB
4 | VGA Intel HD Graphics
5 | Monitor Standard LCD
6 | Keyboard + Mouse Standard PS/2 or USB
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Perangkat lunak yang akan digunakan dalam perancangan Sistem Komputerisasi
Data Kepegawaian pada Kantor BPMPT Surakarta mempunyai spesifikasi minimal

pada Tabel 2.
Tabel 2. Spesifikasi Perangkat Lunak
No Software Keterangan
1 | Windows 7 Operating System
2 | XAMPP Aplikasi Virtual Web Server
3 | Dreamweaver CS5 Aplikasi untuk coding
4 | Mozilla Firefox Web Browser
Perancangan Sistem
Relasi Antar Tabel
tbl_gol_ruang
tbl_user
$ PK |id_gol_ruang
PK |id_user
y pangkat_gol_ruang
A usernm
tbl_kgb t pass
PK |id_kab poma
tbl_kp otoritas
FK1 |nip K i
FK2 |id_gol_ruang PK |id ko
masa_krj_gol X tbl_sk_cpns_pns
gaji_pokok_lama i:; .’(‘,“’ |
gaji_pokok_baru id_gol_ruang PK |id_sk n; n:
tmt_kgb masa_krj_gol -
LA el
tgl_sk S L > id_gol_ruang
Kktr_pembayaran_gaji tgl_sk masa_krj_gol
file_kgb < pjbt_yg_menetapkan ynt
file_sk jns_sk
7'y no_sk
tbl_pendidikan I tgl_sk
jbt menetapkan
PK |id_pendidikan A 4 7 v :{e _s);(g_ é
tbl__identitas_pegawai =
FK1 |[nip PK |nip
!lngkal _pendidikan tbl_nilai_skp
jurusan nama_pegawai
nama_sekolah < > tmp_lahir PK |id_nilai skp
tmp_sekolah 3 gl_lahir
nama_kepsek_rektor_direktur jns_ Kimn < - FK1 | nip
no_sttb agc-;ma periode_penilaian
tgl_sttb jns_kepeg nilai_skp
file_sttb kedudukan_kepegawaian ket_skp
status tgl_penetapan
alamat file_skp
tbl_kk i ho. ¢ |
PK |id kk gol_drh tbl_data_pendukung
FK1 |nip PK |id_data pendukung
nama_kk
status_dim_kk FK1 |nip
tmp_lahir_kk jns_data_pendukung
tgl_lahir_kk no_data_pendukung
pekerjaan ket
file_pendukung file_pendukung

Gambar 3. Relasi antar tabel

ERD (Entity Relationship Diagram)
Entity Relationship Diagram (ERD) dari Aplikasi Sistem Komputerisasi data
Kepegawaian di kantor BPMPT Kota Surakarta ditunjukkan pada Gambar 4.
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memiliki

Gambar 4. Entity Relationship Diagram (ERD)

Data Flow Diagram (DFD)
Diagram Konteks

Arsip duta pendukumg

Tnformasi data sk cpns-pns
g 1 pendukung

a pondidikam

Informasi data user

miormasi golongan ruang

K
Ky
-Arsip data kk-
Arsip it pegan si—
AA A4

v
) B Pengelola
Informasi data user Kepegawaian

T

Sistern Komputerisasi Data

Kepegawaian di Kantor
BPMPT Kota Surakarta

Admin

‘ mem data golongan ruang:
input data
Intormasi data pegaw ai

Informasi data kk
Informasi data kp
Intormasi data kgl

Tnput data px

Toput data nilai skp
Input data pendidikin
Tuput data sk epns-pns
Toput data pendukung:

Gambar 5. Diagram Konteks
Diagram Berjenjang
Diagram berjenjang dari Sistem Komputerisasi Data Kepegawaian di Kantor
BPMPT Kota Surakarta ditunjukan pada gambar 6.

Top Level

/Jlj AR Y4 /J“j s N/ 6\ /% s N/ 9 Y\ 10
Mansjemen Mansjernen Manajemen Manajemen Manajemen Data Manajemen Manajemen Manajemen Manajemen Doasnsjemen
Data Pegawsi Data i Daakp Daa kg i SKP Data Pendidikan Data Pendulune Data User Dats cpnecpns g

Level 0

Gambar 6. Diagram berjenjang
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DFD Level 0

,[\7]“ formasi data kk
Intirmasi data pegawai
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. ) -Simpan Data pegawai—=
— Admin — Manajemen impan Bala pegawar Data pegawai
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__ Data pegawai [T L
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™1 PInput data p | ——Data pegawai—]——
1™ p data peg
A A A A Input data kk————— f——Data kk Data kk
PUDU WIS S Arsip data kk Simpan— &
ol data kk
Informasi data kp f-Data peg
Data pegawai
N N VN put data k
Arsip data kp. b Data kp _ DaaKP
[ ] Simpan i
data kp
Infe f
N
Input data kgb.
N N
“Arsip data kgb
Tip data kg p—h—t—Data kgl Data KGB
LA pan data keb A
Informasi data €
Ll Nilai skp ]
Input data
r nilai skp
HI Arsip data 50 Dt
nilai skp § “‘L‘" Y Datanilai SKP
data Nilai SKP skp
Simpan data Nilai
1 Informasi data SKP pegawai
LA
pendidikan v
! Input data Dot Pendidie
¥ ~— Data Pendidikan
pendidikan 60 Data
Arsipdata |data Pendidikan pendidikan
— pendidikan Simpan data
pendidikan
N Data peg
Informasi data
LA AN Ao duk
A A A A4 Input data M: 70 D —_—
pendukung lanajemen —— DA hyg Pendukung
= Data pendukung D
Pendukung
ruang
Arsip data
Ll i Simpan
ot e T Data pendukung
A MAA AN A Input data user
8.0 Data
M~ Infi i data user- M: i awa__ Data User
user
data User
MM Tnformasi data uses
L Simpan
Data user
NS N NS ' W N N Informasi Sata pegawai—T—
Data cpns-pns e pegawal
Input data__, 9o
Cpns-pns 9
Manajemen Data —Data cpns-pns— Dx
cpns-pns ?
1 N N O A ¥ 5 O 0 A O A Input Simpan data cpns-p
Gol ruang
Data gol ruang
v vv |y vy Data ol i
N 100 ata gol ruang:
Lf_{ nformasi data Manajemen Data gol ruang Data golongan
L{  rengelolaKepogawaian  [— Gol ruang data golongan | ¥ ruang
ruang

Arsip data cpns-pns

b

Simpan data Gol ruang:

Gambar 7. DFD Sistem Komputerisasi Data Kepegawaian di Kantor BPMPT Kota
Surakarta level 0
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Flowchart Sistem

data pendukung

C T T T T I 1

|

—
Input data Input data gol Input data cpns- " ta ol ” Input data Input data nilai Input data
pezavi g ¥ ms Input data kp _y| Input dutakgh _y|  Input data Kk pendidikan sp peadikung
Simpan dta Simpan data gol Simpan data . . " . . Simpan data Simpan data il Simpan data
i ine o Simpan datakp Simpan data kg Simpan data b dr ading
=
‘\
- (E
l Tl cpnsepns Tl kp Tl kb Tl 1 T“JTM a T ilishp Tl J\c:hlul n
Cetak Data
Kgovi T T i i I T I
¢ Cetak Arsip SK Cetak Arsip SK. Cetak Ansip SK Cetak Ansip Data Celak Arsip Data Cetak Arsip Nilai Cetak Arsip data
CPNSPNS Kp KGB KK Pendidikan sp pendukung
Arsip Data
Fawnia ' ' 1 1 ¥ 1 ¥
N Arsip SK CPNS- - - Arsip Data ) Arsip Data
s Arsip SKKP Anip SKKGB Arsip Data KK Dot Arsp Nild skp padlung

Gambar 8. Flowchart Sistem

Flowchart Program
Flow cahart program halaman Login pada gambar 9.

Start

Halaman
Login

Input
username
dan
password

tidak

Pengelola
epegawaian?

tidak

end -t

C

Gambar 9. Flowchart Program Halaman Login
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<

home
manajemen
informasi
logout

FON -

Tampilkan menu

Pilih menu home
home

i

tidak tidak

Pilih menu
manajemen

va Tampilkan menu Al

manajemen

I

tidak

ya— Tampilkan menu JT‘

informasi

Pilih menu
informasi

0

tidak

Pilih menu
logout

i

ya

Halaman
Login

a

Gambar 10. Flowchart User Admin

Flowchart program dari user Petugas Pengelola Kepegawaian yang akan dibuat
dapat digambarkan seperti pada gambar 11.

<

1. home

2. manajemen
3. informasi
4. logout

Tampilkan menu

ya—i home

I

tidak

Tampilkan menu
manajemen

Tampilkan menu
informasi

ya—m

i

tidak

'fi

tidak

i

ya

Halaman
Login

Gambar 11. Flowchart Halaman petugas pengelola kepegawaian
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Desain Tampilan
Desain Halaman Utama Admin dan Petugas Pengelola Kepegawaian

NAMA APLIKAS| }H

NAMA APLIKASI

H
)
3

g

e TEXT

Gambar 12. Desain Halaman Gambar 13. Desain Halaman
Utama Admin Utama Pengelola Kepegawaian

Desain Menu Halaman SK CPNS-PNS dan Menu KP

cnm vy ] ThidarA
OL Ak — 3L 13 LLIL == e et — = - = - _ _ -
- g =N =T R — = | —— =
= e :
ID GOLONGAN RUANG :
MASA KERJA GOLONGAN  :
MASA KERJA GOLONGAN  :
-
o [ veeeoo ]
NO SK : NO sK : _
TANGGAL SK e TANGGAL SK
PEJABAT YG MENETAPKAN : PEJABAT YG MENETAPKAN :
[ SIMPAN | BATAL | [ SIMPAN [ BATAL |

Gambar 15. Desain Menu Halaman SK Gambar 16. Desain Halaman Menu KP
CPNS-PNS

Desain Halaman Menu KGB dan Menu KK

T TaMERH mm R ]
ST e e e e p— — -
r‘ﬁ_ Bt -”I_'-l 1—"‘ "\-“-'54_ . -Fﬂ;if--lﬂ L] - N . = . I-“ e - -
b GoLoNGAN RUANG  : NP :
MASA KERJA GOLONGAN  : NAMA KK .
KTR PEMBAYARAN GAJI  :
[ SIMPAN ] BATAL | | SIMPAN | | BATAL |

Gambar 17. Desain Halaman Menu KGB Gambar 18. Desain Halaman Menu KK

=
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Desain Halaman Menu Pendidikan dan Menu Nilai SKP

A TeMRaH am LR
| | e | o | v | e | e | e | T e
SCEEENTY |
TINGKAT PENDIDIKAN : NIP H
JURUSAN : PERIODE PENILAIAN :
ue_sewoLan : NLALSKP
g N ETERANGANNLAL SKP
NO sSTTB : TANGGAL PENETAPAN H
ToLsTe
[ SIMPAN [ BATAL | | SIMPAN | | BATAL |
Gambar 19. Desain Halaman Menu Gambar 20. Desain Halaman Menu
Pendidikan Nilai SKP
Simpulan

Penelitian ini menghasilkan sebuah dokumen analisis dan perancangan sistem
secara terstruktur. Perenanaan selenjutnya adalah implementasi kedalam bahasa
pemrograman.
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